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Roma, lì 07 gennaio 2025 

 

 

Rapporto di Valutazione del RUMORE 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO che la valutazione rischio rumore o fonometria, è la rilevazione dei rumori all’interno 

degli ambienti di lavoro, per accertarsi che l’esposizione al rumore da parte dei 

lavoratori resti entro i limiti di sicurezza definiti dalla normativa; 

VISTO l’art. 190 del D.Lgs. 81/2008 che impone al datore di lavoro l’obbligo di effettuare 

una valutazione del rumore all’interno della propria azienda, alfine di individuare i 

lavoratori esposti al rischio rumore ed attuare gli appropriati interventi di 

prevenzione e protezione della salute; 

PRESO ATTO che la valutazione rischio rumore è richiesta in tutte le aziende, indipendentemente 

dal settore produttivo, nelle quali siano presenti lavoratori subordinati o equiparati 

ad essi. 

CONSIDERATO La valutazione dell’esposizione a rumore, come indicato nel Testo Unico, deve 

essere aggiornata ogni 4 anni;  

LETTA  la documentazione presentata dal R.S.P.P. in data 03/01/2025; 

DICHIARA 

• di autocertificare la Valutazione del rumore in data 04/12/2024; 

• che gli occupati nell’Istituto corrispondono al contratto organico dinamico dello stesso; 

• che nei locali di lavoro non si esercitano attività rumorose che prevedano emissioni sonore sopra la soglia 

di attenzione; 

• di aver potuto escludere quindi il superamento degli 80 dBA di Lex; 

• di aver consultato il RLS: Prof. Ing. Roberto Baschetti; 

• di aver consultato il RSPP: Ing. Sebastiano Perugini; 

• che la Valutazione in oggetto, salvo l’obbligo di ripeterla ad ogni variazione consistente del 

rumore prodotto verrà ripetuta con periodicità quadriennale. 

 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Rosa Caccioppo 
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