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          Roma, lì 21 giugno 2024 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO 

Corso “CATALOGO INTERATTIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO” 
 

 

Finanziamento “RISTORI EDUCATIVI” ai sensi del DM n. 85 del 10.05.2023. 

Progetto finanziato “Tessere Culture: Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" 
CUP B81J23000970001 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - art. 25 co. 2, 3, 5; 

VISTO il DPR n. 275 del 1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.L. 7 gennaio 2022, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 marzo 2022, 

n. 18, recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza COVID-19, in particolare 

nei luoghi di lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione superiore” e, in 

particolare, l’articolo 5-bis, di istituzione del “Fondo per i ristori educativi”, con una 

dotazione di euro 667.000,00 per l'anno 2022 e di euro 1.333.000,00 per l'anno 2023; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 10 maggio 2023 n. 85 recante “I criteri e le modalità per la 

ripartizione delle somme assegnate alle istituzioni scolastiche che hanno presentato 

progetti diretti alla promozione di iniziative di recupero e di consolidamento degli 

apprendimenti relativi alle ore di scuola in presenza perse da parte degli studenti che 

sono stati soggetti a misure di isolamento dovute all'infezione da SARS-CoV-2, 

attraverso attività gratuite extra scolastiche, quali attività culturali, attività sportive, 

soggiorni estivi, sostegno allo studio e sostegno psicologico”; 

VISTO l’Avviso di selezione USR LAZIO n. 38896 del 27/07/2023, per l’individuazione delle 

Istituzioni scolastiche statali e paritarie di ogni ordine e grado beneficiarie delle risorse 

previste dal D.M. 85 del 10 maggio 2023 per la promozione di iniziative di recupero e 

di consolidamento degli apprendimenti relativi alle ore di scuola in presenza perse da 

parte degli studenti che sono stati soggetti a misure di isolamento dovute all'infezione 

da SARS-CoV-2, attraverso attività gratuite extra scolastiche, quali attività culturali, 

attività sportive, soggiorni estivi, sostegno allo studio e sostegno psicologico; 

VISTO  il progetto presentato dall’IIS Carlo Urbani “Tessere Culture: Ricostruire 

l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio” in data 04/08/2023 prot. n. 1080-6.1; 

VISTO il finanziamento assegnato dall’USR Lazio in data 06/12/2023, prot. n. 2266, per 

l’ammontare di € 9.450,62; 

ACCERTATA  la necessità di individuare tra il personale interno n. 3 (tre) figure, nello specifico: 

I.I.S. CARLO URBANI - Prot. n. 0002421/2024 del 21/06/2024
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- n. 1 (uno) docente interno esperto in Grafica e Fotografia; 

- n. 1 (uno) docente interno esperto in Grafica e Informatica; 

per lo svolgimento del corso “Catalogo interattivo per la riqualificazione del 

territorio”, in attuazione del Progetto finanziato “Tessere Culture: 

Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" della durata di n. 20 

(venti) ore; 

 n. 1 (uno) docente interno esperto in Progettualità di settore, per il 

monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del progetto. 

 

INDICE 

l’avviso per la selezione e il reclutamento tra il personale docente interno di n. 3 (tre) docenti interni come 

sotto specificato. 

 

 

Art. 1 – Figure da selezionare e loro funzioni.  

Per lo svolgimento del corso “Catalogo interattivo per la riqualificazione del territorio”, in attuazione del 

Progetto finanziato “Tessere Culture: Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" della durata di  

n. 20 (venti) ore, si rende necessario individuare: 

- n. 1 (uno) docente interno esperto in Grafica e Fotografia; 

- n. 1 (uno) docente interno esperto in Grafica e Informatica; 

- n. 1 (uno) docente interno esperto in Progettualità di settore, con le funzioni di monitoraggio, 

verifica e valutazione della realizzazione del progetto. 

Il progetto mira a sviluppare un catalogo interattivo innovativo e coinvolgente che affronti le difficoltà 

causate dalla pandemia e promuova la riqualificazione del territorio dell'Istituto Carlo Urbani di Ostia.  

Attraverso laboratori di grafica multimediale, realtà aumentata, intelligenza artificiale e grafica editoriale, gli 

studenti avranno l'opportunità di esplorare temi importanti per la comunità e contribuire attivamente al 

miglioramento del loro ambiente circostante. 

La creazione del catalogo interattivo sui temi della legalità e della riqualificazione territoriale assume le vesti 

di strumento per sensibilizzare e coinvolgere la comunità scolastica e locale, favorendo la costruzione di una 

cultura basata sulla legalità e sull'inclusione sociale. 

 

Art. 2  -  Durata dell’incarico  

L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data della lettera di incarico e deve avere termine entro il 30 

agosto 2024. 

 

Art. 3 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La retribuzione oraria è pari a € 38,50 lordo dipendente. 

I compensi saranno corrisposti per prestazioni rese e documentate dai timesheet dichiarativi delle ore 

effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio,  

 

Art. 4  - Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

a. godimento dei diritti civili e politici; 

b. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

c. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario 

giudiziale; 

d. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

e. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

f. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 



 

 
I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  “ C A R L O  U R B A N I ”  

R O M A  

 

3 
 

valutazione delle medesime; 

g. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

La Commissione di Valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, procederà ad effettuare la selezione 

delle suddette figure. 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

Verranno valutati i titoli di studio e le esperienze professionali, considerando i criteri di selezione sanciti 

nell’Allegato 1 “Griglie di valutazione”. 

 

 

Art. 6 - Modalità di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 

essenziali di ammissione indicati all’art. 2, compilando il modello di candidatura (Allegati 1e 2). 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 27 giugno 2024 nelle 

seguenti modalità: 

via posta elettronica, attraverso la propria casella istituzionale o un indirizzo di posta 

elettronica certificata; a tal fine il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in 

formato .pdf, della documentazione necessaria, inclusa una copia del documento di identità 

in corso di validità. La candidatura va inviata a: 

a. rmis03300b@istruzione.it , se posta elettronica ordinaria; 

b. rmis03300b@pec.istruzione.it., se posta elettronica certificata (questo indirizzo 

riceve messaggi esclusivamente da caselle di posta elettronica certificata). 

Per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data di accettazione della Scuola; per la 

documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data di arrivo agli indirizzi mail su-indicati. 

 

Art. 7  - Esclusione dalla selezione 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.  

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento 

motivato del Dirigente Scolastico. 

Saranno, altresì, escluse dalla selezione le domande: 

• redatte su modulo diverso dagli Allegati 1 e 2 del presente avviso; 

• non pervenute entro i termini prescritti;                                                                                                         

• prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

• prive di firma. 

• prive del curriculum vitae in formato europeo. 

 

Art. 8- Formulazione delle graduatorie 

La Commissione di Valutazione provvederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità, alla valutazione dei 

candidati e alla formulazione della graduatoria di merito per ciascuno dei profili richiesti. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente la valutazione 

attribuita a ciascun candidato. 

Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. 

Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola www.istitutocarlourbani.edu.it 

mailto:rmis03300b@istruzione.it
mailto:rmis03300b@pec.istruzione.it.
http://www.istitutocarlourbani.edu.it/
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La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventeranno 

definitive. 

 

Art. 9 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 8. 

 

Art. 10 - Incarichi 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite “lettera di incarico”. 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico prof.ssa Rosa Caccioppo. 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

dall’I.I.S. CARLO URBANI per le finalità di gestione della selezione.  

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.  

L’interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Reg. UE 2016/679 e ss.mm.ii. 

 

Art. 13 - Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web www.istitutocarlourbani.edu.it . 

 

Art. 10 - Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso di selezione, si applica la normativa vigente in 

materia di concorsi pubblici. 

 

 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Rosa Caccioppo 

                                                                                               (documento firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                                     del C.A.D.e a norme ad esso connesse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.istitutocarlourbani.edu.it/
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Allegato 1                                                    
 

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO 

Corso “CATALOGO INTERATTIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO” 
 

 

Finanziamento “RISTORI EDUCATIVI” ai sensi del DM n. 85 del 10.05.2023 

Progetto finanziato “Tessere Culture: Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" 
 

CUP B81J23000970001 

 

 

  GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

Titoli valutabili Punteggi 

Max 100 punti 

Laurea magistrale  (vecchio o nuovo ordinamento di 2° livello): 

Votazione inferiore a 80 Punti 3 

Votazione da 81 a 90 Punti 5 

Votazione da 91 a 100 Punti 7 

Votazione da 101 a 110 Punti 9 

Lode Punto 1 
 

 

 

 

… / 10 punti 

Dottorato di ricerca, seconda laurea specialistica: 

  Punti 4 per ogni titolo  

 

… / 8 punti 

Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, pertinenti all’area 
prescelta: 

  Punti 3 per ogni titolo  

 

… / 6 punti 

Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all’area prescelta: 

  Punti 1,5 per ogni titolo  

 

… / 3 punti 

Esperienza di docenza universitaria o in corsi post-laurea nell’area prescelta: 

  Punti 5 per ogni esperienza annuale 

 

… / 10 punti 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza: 

Meno di 5 anni Punti 5 

Più di 5 anni Punti 10 
 

 

… / 10 punti 

Esperienza di docenza/progettazione  progetti PON, o finanziati dal MIM o USR: 

  Punti 4 per ogni esperienza 

 

… / 20 punti 

Altre esperienze in progetti PON o finanziati dal MIUR o USR (progettazione e profili 
diversi dalla docenza): 

  Punti 2 per ogni esperienza  

 

… / 8 punti 

Precedenti esperienze progettista/formatore PON o altri progetti finanziati dal MIM o 
USR presso l’IIS CARLO URBANI 

…./20 punti 

Abilitazioni professionali pertinenti all’area prescelta: 

  Punti 3 

 

… / 3 punti 

Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta: 

  Punti 1 per ogni esperienza 

 

… / 2 punti 

TOTALE:      … / 100 PUNTI 
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     Allegato 2 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO 

Corso “CATALOGO INTERATTIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO” 
 

Finanziamento “RISTORI EDUCATIVI” ai sensi del DM n. 85 del 10.05.2023 

Progetto finanziato “Tessere Culture: Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" 
 

CUP B81J23000970001 

 

 
Al Dirigente Scolastico  

I.I.S. Carlo Urbani - Roma 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………., nato/a……………………………prov…… il ………………. C.F. 

………………………………… residente in…………………..……  Prov. ……………  in  via…………………………………………………  n.civ…….. 

cell. ………………………. e-mail ……………………………………………………..………………… docente di ………………………… (classe di 

concorso ……………)  a T.I. □   oppure a T.D.  □ 

nell’ambito del Progetto “Tessere Culture: Ricostruire l'Apprendimento, Rigenerare il Territorio" 
 

chiede di svolgere il ruolo di: 

 DOCENTE ESPERTO IN FOTOGRAFIA  e GRAFICA 

 DOCENTE ESPERTO IN GRAFICA E INFORMATICA  

 DOCENTE ESPERTO IN PROGETTUALITÀ DI SETTORE 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, così come 
esplicitati nell’Avviso di selezione, e autorizza l’Istituto al trattamento dei propri dati personali. 
Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo e ogni altro titolo utile alla selezione. 
 

Consapevole della responsabilità  penale  e  della  decadenza  da  eventuali  benefici  acquisiti  nel  caso  di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
 
Roma, lì  _________________ 

                                                                                                   Firma ____________________________    
 
Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPR 
UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente 
procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, 
esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 

 
Roma, lì                                                                                                                              In fede 

 
   Firma_______________________________ 
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