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Roma, Ii 30 maggio 2023

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO
Corsi di FOTOGRAFIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342

- CUP B84D22005270006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - art. 25 co. 2, 3, 5;

VISTO il DPR n. 275 del 1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170 recante “Definizione dei criteri di

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTO L’Allegato 2 al sopra indicato decreto, da cui risulta che a questa Istituzione Scolastica
¢ stato assegnato un budget di € 208.061,76, per il progetto PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022): “Esserci, oggi € sempre”;

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342
- CUP B84D22005270006
VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha
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VISTE

VISTO

VISTE
VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ACCERTATA

RomMma

diramato gli “Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione
alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

L’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita, Prot. n. 53278 del
18/03/2023, tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e I’TIS CARLO URBANI di
Roma per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi ai
seguenti progetti:

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022): “Esserci, 0ggi
e sempre”;

le Istruzioni Operative del MIM Prot. n. 109799 del 30/12/2022;

I D.1. n. 129 del 28 Agosto 2018 recante il Regolamento di contabilita delle Istituzioni
Scolastiche;

Del verbale della riunione del Team Dispersione del 27 febbraio 2023, nel quale é stata
definita la ripartizione delle risorse assegnate e concesse nelle 4 Aree previste dal D.M.
170/2022;

- Area 1: Percorsi di mentoring e orientamento,

- Area 2: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento,
- Area 3: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
- Area 4: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

Del verbale della riunione del Team Dispersione del 24 maggio 2023 da cui emergono
i risultati dell’analisi del contesto, necessari per la specificazione del fabbisogno
didattico-formativo ab integratio dell’offerta formativa e la definizione dei corsi co-
curriculari da realizzare con fini di prevenzione e di contenimento della dispersione
scolastica -- Area 4: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ;

la necessita di individuare tra il personale interno n. 4 figure, nello specifico:

- n. 1 (uno) docente interno esperto in fotografia e n. 1 (uno)Tutor per lo
svolgimento di un FOTOGRAFIA della durata di n. 40 (quaranta) ore;

- n. 1 (uno) docente interno esperto in fotografia e n. 1 (uno)Tutor per lo
svolgimento di un FOTOGRAFIA NATURALISTICA della durata di n. 40
(quaranta) ore;

INDICE

I’avviso per la selezione e il reclutamento tra il personale docente interno di n. 4 FIGURE come sotto

specificato.

Art. 1 —Figure da selezionare e loro funzioni. Compensi

Nell’ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” della linea di Investimento PNRR 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica (D.M. 170/2022): Progetto “ESsserci, oggi e sempre”,

personale docente interno n. 4 figure:
a) n. 1 docente esperto e n.1 tutor, per lo svolgimento di un CORSO DI FOTOGRAFIA di n. 40 ore,
articolato come segue :
e studio di artisti trattati attraverso materiali didattici digitali come visite virtuali nei maggiori musei
mondiali, mappe interattive, siti dedicati alla didattica in oggetto;

si rende necessario individuare tra il
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lezioni di fotografia teorica e pratica in sala posa;

gestione della sala posa

lezioni teoriche e pratiche in laboratorio su software Adobe per la post-produzione;

e USO e gestione dei software di elaborazione delle immagini.

b) n. 1 docente esperto e n. 1 tutor per lo svolgimento di un CORSO DI FOTOGRAFIA
NATURALISTICA di n. 40 ore, articolato come segue :

. la fotografia di ricerca;

. Introduzione alla postproduzione con Adobe Lightroom;
. Postproduzione delle fotografie tramite Adobe;

. Impronta fotografica con metodo serigrafico;

. uso e gestione delle attrezzature di stampa.

Per ogni corso, pertanto, sono previste due figure;
- lafigura di docente esperto ha la funzione di svolgere le attivita di formazione;
- lafigura di tutor ha la funzione di supporto al docente esperto.

Entrambi i corsi hanno lo scopo di valorizzare 1’area laboratoriale seguendo il principio della didattica del
fare, attraverso metodologie come il problem solving, cooperative learning, role playing, flipped classroom,
e di raffinare le competenze professionali grafiche e fotografiche degli studenti.

Art. 2 - Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data della lettera di incarico ed avra termine con I’attuazione
del progetto, 0 comunque nel rispetto dei tempi dettati dall’Autorita di Gestione per la realizzazione del
progetto.

Art. 3 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
La retribuzione oraria per il docente formatore € pari a € 79,00 lordo stato.
La retribuzione oraria per il tutor ¢ pari a € 34,00 lordo stato.

I compensi saranno corrisposti per prestazioni rese e documentate dai timesheet dichiarativi delle ore
effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio,

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
Possono partecipare alla selezione i docenti interni che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici;

b. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

c. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;

d. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

f. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

g. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

La Commissione di Valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, procedera ad effettuare la selezione
3
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delle suddette figure.

Art. 5 — Criteri di selezione
Verranno valutati i titoli di studio e le esperienze professionali, considerando i criteri di selezione sanciti
nell’Allegato 1 “Griglie di valutazione”.

Art. 6 - Modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali_di ammissione indicati all’art. 2, compilando il modello di candidatura (Allegati le 2).

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 09/06/2023 nelle seguenti
modalita, alternative fra loro:

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso 1’ufficio protocollo dell’LLS.
“CARLO URBANTI”, secondo gli orari stabiliti;

2) via posta elettronica, attraverso la propria casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica
certificata; a tal fine il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato .pdf, della
documentazione necessaria, inclusa una copia del documento di identita in corso di validita. La
candidatura va inviata a:

a. rmis03300b@istruzione.it , se posta elettronica ordinaria;
b. rmis03300b@pec.istruzione.it, se posta elettronica certificata (questo indirizzo riceve
messaggi esclusivamente da caselle di posta elettronica certificata).
Per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data di accettazione della Scuola; per la
documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data di arrivo agli indirizzi mail su-indicati.

Art. 7 - Esclusione dalla selezione
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente Scolastico.
Saranno, altresi, escluse dalla selezione le domande:
+ redatte su modulo diverso dagli Allegati 1 e 2 del presente avviso;
* non pervenute entro i termini prescritti;
* prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
* prive di firma.
* prive del curriculum vitae in formato europeo.

Art. 8- Formulazione delle graduatorie

La Commissione di Valutazione provvedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita, alla valutazione dei
candidati e alla formulazione della graduatoria di merito per ciascuno dei profili richiesti.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente la valutazione
attribuita a ciascun candidato.

Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola www.istitutocarlourbani.edu.it.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventeranno
definitive.

Art. 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 8.

4
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Art. 10- Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite “lettera di incarico”.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico prof.ssa Rosa Caccioppo.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’LLL.S. CARLO URBANI per le finalita di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Reg. UE 2016/679 e ss.mm.ii.

Art. 13 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web www.istitutocarlourbani.edu.it .

Art. 10 - Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso di selezione, si applica la normativa vigente in
materia di concorsi pubblici.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosa Caccioppo
(Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD — DLgs n. 82/2005 e ssmmii)



http://www.istitutocarlourbani.edu.it/

ISTITUTO p1 ISTRUZIONE SUPERIORE “CARLO URBANI”

RomMma

Allegato 1

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO

Corsi di FOTOGRAFIA

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023
- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342
- CUP B84D22005270006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli valutabili

Punteggi
Max 100 punti

Laurea magistrale (vecchio o nuovo ordinamento di 2° livello):

Votazione inferiore a 80 Punti 3
Votazione da 81 a 90 Punti 5
Votazione da 91 a 100 Punti 7 -/ 10 punti
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punto 1
Dottorato di ricerca, seconda laurea specialistica:
Punti 4 per ogni titolo ... / 8 punti
Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, pertinenti all’area
prescelta: .../ 6 punti
Punti 3 per ogni titolo
Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all'area prescelta:
Punti 1,5 per ogni titolo ... / 3 punti
Esperienza di docenza universitaria o in corsi post-laurea nell'area prescelta:
Punti 5 per ogni esperienza annuale .../ 10 punti
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza:
Meno di 5 anni Punti 5 .../ 10 punti
Piti di 5 anni Punti 10
Esperienza di docenza/progettazione progetti PON, o finanziati dal MIM o USR:
Punti 4 per ogni esperienza .../ 20 punti
Altre esperienze in progetti PON o finanziati dal MIUR o USR (progettazione e profili
diversi dalla docenza): ... / 8 punti
Punti 2 per ogni esperienza
Precedenti esperienze progettista/formatore PON o altri progetti finanziati dal MIM o ..../20 punti
USR presso I'TIS CARLO URBANI
Abilitazioni professionali pertinenti all’'area prescelta:
Punti 3 ... / 3 punti
Corsi di aggiornamento pertinenti all'area prescelta:
Punti 1 per ogni esperienza ... / 2 punti
TOTALE: .. / 100 PUNTI
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Allegato 2

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO
Corsi di FOTOGRAFIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342

- CUP B84D22005270006

Al Dirigente Scolastico
I.1.S. Carlo Urbani - Roma

/12 SOTLOSCIItLO/@  cvoeeeeeee ettt ettt s esreer e ,  Nato/a......ceveeieeieeennn Provi..... il e C.F.
....................................... residente in.....ccccccveevvccreencene. PrOVL i 1N Vi@t NGV,
cell. . € Ml e e e docente di .ceeeeieeeiecieiinn, (classe di
CONCONSO ..covvenenne ) aT.. OO oppureaT.D. [J

nell’ambito del Progetto

chiede di svolgere le funzioni di:

[l Corso A) DOCENTE ESPERTO IN FOTOGRAFIA
[J Corso A) TUTOR

[1 Corso B) DOCENTE ESPERTO IN FOTOGRAFIA e SERIGRAFIA
[] CorsoB) TUTOR

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, cosi come
esplicitati nell’Avviso di selezione, e autorizza I'lstituto al trattamento dei propri dati personali.
Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo e ogni altro titolo utile alla selezione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Roma, li

Firma

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPR
UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’'uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente
procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati,
esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Roma, [i In fede

Firma
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